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Abstract:

This paper looks at how gender norms and thus gender inequality is
reproduced in public schools in Valparaiso, Chile. In 2009 a study conducted by
the United Nations Development Program found that 62% of Chileans, both male
and female, “are opposed to full equality between the sexes” (Estrada 1). While
the women’s participation rate in the paid labor fore has risen to 49% it is still
behind other countries in Latin America (Estrada 1). While the country currently
faces a 7.1% unemployment rate and roughly 11.5% percent live below the
poverty line, women have a unemployment rate of 8.6 while men is only 6.3
(“Mujeres” 2). Women are more likely to be poor, face job discrimination, be
unemployed, and have a lower income for the same job as a man in Chile (Juris).
This paper focuses on the role that schools play in maintaining this gender
inequality. | have looked at the process of choosing which public high school
students to attend, the specialties that can be chosen there, who influences the
choice, what the decisions signify for life opportunity, social mobility, and how all of
those factors are affected by gender. Thus, | have looked at how gender norms
are reproduced through these processes.

| have completed this study through looking at four schools in Valparaiso
and conducting a variety of interviews with students, professors, guidance
counselors, and directors of these schools. | have also had the opportunity to
speak with a gender expert on these issues.

Through this study | have found that students in the lower socioeconomic
classes who are forced to attend public school are basically forced into vocational
high schools. When you combine this with the tracks mostly for women, the
traditional values that many technical high schools maintain, and the fact that
women are only taught values traditionally for women, there seems to be a system
where women are continually oppressed. These women are being forced into
gendered careers, with little to no room for social mobility. Thus school is not a
vehicle for change, but rather a tool to replicate an unequal society where women
are kept in traditional female roles with little economic, social or cultural capital to
break out.
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Introduccion:

La desigualdad puede ser vista en casi todos los aspectos de la vida
chilena. La enorme desigualdad en Chile afecta la vida cotidiana de miles y miles
de chilenos y chilenas, asi como sus opciones, oportunidades, y direccion de sus
vidas, en general. Esto se expresa de multiples formas en donde todas se
entrelazan.

Con las politicas neoliberales que se implementaron durante la violenta
dictadura de Augusto Pinochet, Chile ha visto un enorme e importante
crecimiento. Sin embargo, mientras Chile ha estado experimentando un
crecimiento increible a los ojos del mundo, con un promedio de cerca de un 5%
anual, este crecimiento es sin desarrollo (Schweimier 1). Mientras el crecimiento
econdmico es fuerte, el desarrollo humano es muy débil. Este desarrollo humano
muestra pequefas mejoras en los indicadores sociales; por ejemplo, educacion,
salud, ingreso per-capita, distribucién de riqueza, y esperanza de vida.

Crecimiento sin desarrollo humano genera gran desigualdad entre los ricos
y los pobres. Esta sistema clasita es una expresion de muchos otros tipos de
desigualdades que se relacionan y potencian mutuamente en el mantenimiento de
una sociedad desigual.

En Chile, hay muchos ejemplos de los problemas: la desigualdad de
género el cual se expresa de variadas formas como la desigualdad de salarios
entre hombres y mujeres con un mismo trabajo, la violencia y el femicidio, los
altos niveles de pobreza que afectan a miles de mujeres, muchas de ellas jefas de
hogar, etc. Estas diferencias pueden tener su origen en la existencia de un
sistema patriarcal y otros factores que son inherentes a un sistema estratificado.
La desigualdad de género es un tema muy predominante y para entender este
sistema es importante identificar y definir que es un sistema patriarcal y la forma
en que se perpetua y cuales son sus efectos.

Un sistema patriarcal es un sistema donde todos las estructuras son
dominadas por los hombres. Por lo tanto, el sistema patriarcal es un sistema
centrado en los hombres, donde los hombres tienen los mas altos niveles de
privilegio, control y valor (Kambarami 2). Adema4s, es un sistema en donde todas



las estructuras sociales son organizadas por hombres. Alun cuando hay muchos
ejemplos notables de éxitos de mujeres chilenas en la politica, el arte, la
educacion y otras areas del quehacer, en general el acceso a las oportunidades,
la movilidad social, y la igualdad son limitadas y distribuidas de un manera
desigual. Es importante notar que en general, en un sistema capitalista, un
sistema estratificado es inherente.

En un sistema capitalista, todo el poder esta en las manos de los duefos
de los medios de produccién. Por lo tanto, las clases sociales se crean por su
relacién con los medios de produccion. En este sistema estratificado, multiples
factores entran en juego para decidir ddnde es su posicién en el sistema.
Ademas, estos factores de posicidn, poder y privilegio, obviamente, muestran la
conexion con el acceso a las oportunidades, la movilidad social, al capital, y a la
rigueza. En una sociedad capitalista, todos estan luchando por tener éxito.

El éxito se define como obtener mas rigueza y mas poder. En este caso,
los que estan en la parte superior, la elite, quieren mantener su poder y defienden
el sistema que les permite estar en esa posicién de poder. Por lo tanto, los
factores de discriminacion son inevitables y la sociedad se forma alrededor de la
idea de mantener el sistema rigido; por lo tanto, la sociedad reproduce y refuerza
las normas de género que crean, mantienen, y promueven la desigualdad de
género.

Este sistema perpetua la desigualdad de género, de muchas maneras, en
la vida cotidiana, las normas sociales, las leyes, y las estructuras del sistema en
general. Todas interaccionan entre familias, personas en sus trabajos, de
profesores a estudiantes, y de amigos con sus amigos. Todas juegan un papel en
la reproduccion del sistema patriarcal. Las leyes que protegen a las politicas
sexistas, fomentar la movilidad de los hombres, y a la mujer la privan de derechos
al perpetuar el sistema. La mayoria de las personas se ajustan a las normas sin
cuestionar el sistema por lo tanto, perpetuando el sistema de desigualdad. La
mayoria de esto ocurre en un nivel por debajo de la conciencia o de lo superficial,
estas cosas suceden en la vida cotidiana.



En el 2010, una investigacion realizada por “Informe Nacional sobre
Desarrollo Humano”, encontré que mas de 60% de chilenos estan en contra de la
igualdad de género completa (Estrada 1). Por otro parte hay una gran brecha de
salarios entre hombres y mujeres y una baja tasa de participacion de mujeres que
trabajan en comparacién con el resto de Latinoamérica.

El sistema patriarcal normalmente se puede ver en la vida cotidiana de las
mujeres y en las estadisticas que muestran extrema desigualdad de género.
Estas ideas patriarcales permean en cada parte de la sociedad, Chile no puede
ser una sociedad pacifica e igualitaria hasta que las mujeres sean iguales a los
hombres en derechos, por lo tanto, es muy importante identificar y entender
donde y como esas normas de género, permiten la desigualdad de género y
como estas se reproducen. En muchos casos, los lugares mas fundamentales
para el proceso de la vida son los lugares en los que la reproduccién y el refuerzo
suceden. Estos incluyen; el hogar, la escuela, el lugar de trabajo, y las
interacciones sociales y muchos otros.

La escuela es muy importante no solamente para la ensefianza de ramos
de matematicas, historia, ciencias Yy literatura. La escuela es un lugar muy
significativo dénde los estudiantes socializan, las escuelas y los profesores son
muy influyentes en el desarrollo social y cultural de sus estudiantes, es aqui
donde los estudiantes (nifios y nifias) comienzan a aprender mucho acerca de las
normas sociales, el funcionamiento de la sociedad y sus roles, es por esto lo que
quiero investigar cémo la institucion de la escuela y sus actores (estudiantes,
profesores, padres y apoderados) reproducen las normas de género.

Mi proyecto de investigacion pretende establecer que en general la
mayoria de las escuelas reproducen y reflejan la sociedad en su generalidad, por
lo tanto, estoy trabajando en la idea de que las normas de género se reproducen
en la escuela. Mi pregunta es ;como se estan reproduciendo estas normas
patriarcales en las escuelas?

Esta pregunta tiene la intencién y la idea de si poder identificar las formas
por la cual estos procesos reproducen desigualdad y el funcionamiento de estas,



establecidas y reconocidas estas podemos comenzar a corregirlas para la
bienestar y progreso a una sociedad mas igualitaria.

Cuando los estudiantes entran a la educacién secundaria, los estudiantes
deben postular, elegir, y decidir entre un variado sistema para la continuacién de
su educacioén. Por lo tanto, como, porque, y cual liceo o colegio ciertos grupos de
estudiantes eligen sus escuelas es un proceso muy importante para ver y
analizar y comprender como las normas de género se reproducen en este
proceso.

En Chile, hay tres sistemas de educacién. Hay escuelas privadas donde
los padres de los estudiantes son responsables de la totalidad de la tuicién. estas
escuelas se limitan sobre todo a los estudiantes en clases socioeconémicas altas.
Hay escuelas particular-subvencionadas en las que el Estado paga una parte y
los padres también pagan una parte de la tuicién donde hay un mezcla de clases
socioeconémico de media y superior. Finalmente, hay escuelas publicas donde el
Estado es responsable de la totalidad de la tuicién.

Estos ultimos, liceos y escuelas tienden a servir a la clase socioeconémica
mas baja y mas vulnerable. Hasta la escuela secundaria, todos los estudiantes
chilenos se dice que reciben la misma educacion con el mismo plan de estudios.
Cuando los estudiantes estan en sus ultimos afios de la escuela basica, tienen
que decidir a que escuela secundaria van a asistir.

En la categoria de escuelas publicas, existen dos tipos, humanista-
cientifica y técnicos- profesionales. En la mayoria de los liceos técnicos
profesionales el propdsito es solamente preparar sus estudiantes para trabajar
inmediatamente después de terminado sus estudios, no hay preparacién para la
PSU (Prueba de Seleccion Universitaria). Por lo tanto, en general, los liceos
técnicos profesionales servian los estudiantes mas vulnerable en un posicién
socio-econdmico mas bajo.

Para mi proyecto, he trabajado en liceos Técnicos Profesionales de la
ciudad de Valparaiso, para observar como estas normas de género se
reproducen. El método de estudio sera a través de entrevistas en donde he
recogido las impresiones de los estudiantes de los liceos técnicos profesionales



del por qué eligieron asistir a estos liceos y escuelas, por qué eligieron sus
carreras, quienes fueron sus influencias, y trataré de comprobar y demostrar si
hay patrones de género en esas elecciones.

Por lo tanto, para estudiar como las normas y la desigualdad de género son
reproducidas en la escuela, en este trabajo se centran en las escuelas técnicas
profesionales. He realizado mi investigacion en liceos, Instituto Superior
Comercial de Valparaiso, Liceo Técnico Femenino, Liceo Numero 1 para Nifas y
la Escuela Industrial Superior de Valparaiso. Todos son técnicos profesionales y
estan en la comuna Valparaiso. En estas escuelas, he mirado en el proceso de la
eleccién de las escuelas y las carreras y el la propésito de la escuela para ver

como normas de genero se puede reproducir en estos procesos.



Marco Conceptual:

Es muy importante poner el problema de desigualdad para una
comprensién total en un contexto del marco de tedrico. Pierre Bourdieu fue un
socidlogo, antropélogo, y filésofo. Su trabajo es muy significativo para entender la
dinamica social y las relaciones sociales, sus conceptos del habitus, el campo, y
la doxa son muy utiles cuando se habla de la reproduccién de la desigualdad de
género en las escuelas.

Bourdieu define un campo como un sistema de las posiciones sociales,
estructurado por relaciones de poder. En un campo, las personas estan luchando
por la acumulacion de recursos, como capital cultural. El capital cultural es una
forma, no monetaria, de intercambio que se relaciona directamente con las
experiencias pasadas y las oportunidades, pone una persona en un sistema
estratificada de poder, y por lo tanto es importante para la oportunidad de la
movilidad social. En un campo, una persona desarrolla un habitus que es un
sistema personal de disposiciones, percepciones, pensamientos, y acciones
adquirido por crianza, educacion, y experiencias cotidianas. La persona desarrollé
estas ideas sobre normas sociales en repuesta de la condiciones que se
encuentran. El habitus funciona en un nivel muy profundo, que significa que no
siempre es un proceso consciente. Por lo tanto, el campo muestra las estructuras
de poder y el habitus es la absorcién de estas ideas en un grupo de disposiciones
personales. Ademas, una doxa se refiere a la relacidén entre el habitus y el campo.
Asi, las cosas que han aprendido, fundamentales de creencias y valores que se
consideran ideas evidentes que determinan las acciones de una persona y
pensamientos dentro de los campos especificos. Cuando lo que se aprende de un
campo se transforma en un habitus personal, la relacion es doxal. El mundo social
se percibe como natural.

Esta teoria es muy Gtil cuando se aplica a mi pregunta sobre como afecta
las normas de género en percepciones de los profesores y los orientadores y la
aspiraciones de los alumnos. La escuela es lo que describe Bourdieu como un
campo. Aqui, los alumnos luchan por obtener capital cultural para un futuro
seguro y exitoso, y la potencial para la movilidad social. Por la guia y la ayuda de
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los profesores los estudiantes reciben capital cultural, los profesores tienen sus
propias disposiciones personales que forman sus habitus, por lo tanto, la escuela
es un lugar principal en donde una relacion doxal se forma entre el campo, el
habitus del maestro, y por lo tanto el desarrollo de los habitus de los estudiantes.
Un habitus es esencial para la generacién y regulacion de las practicas sociales,
los estudiantes aprenden de sus profesores lo que se posible para ellos y para no
aspirar a lo que no se ve como posible para ellos. Asi es un ciclo de aceptacion
de un sistema estratificado de desigualdad. Con una brecha en aspiraciones, hay
una brecha en realidad. Si el habitus de los maestros se alinea con las normas y
desigualdad de género, la escuela se convierte en un lugar principal donde las
normas de género se reproducen.

Entonces, mas especifico, cuando los estudiantes eligen su institucion,
ellos estan son inherentemente eligiendo una carrera. Su carrera es tan crucial
para su preparacion de su futuro y por lo tanto la posibilidad de movilidad social.
Para mi proyecto, la escuela es el campo, pero en términos mas especificos, la
eleccidn de instituciones, y por lo tanto carreras, es el campo que la reproduccion

de muchas normas de desigualdad, incluyendo desigualdad de genero.
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Metodologia:

Toda mi investigacion se ha hecho en Valparaiso durante el mes de
noviembre. Originalmente, habia conducido la mayoria de mi investigacion,
entrevistas, y observacion en el Liceo Comercial de Valparaiso. Pero como mi
proyecto se ha desarrollado, para una visibn mas amplia y un analisis mas
profundo de las fuerzas en juego en la eleccién de las escuelas y carreras,
también observé el Liceo Técnico Femenino de Valparaiso. De nuevo, con mas
informacion y mas entrevistas, senti que yo necesitaba mirar y enfocarme mas en
la eleccién de carreras para mujeres. Por lo tanto, también comencé a mirar al
Liceo N°1 de Nifas en Valparaiso y Liceo Técnico Femenino. Para un contraste y
una mejor comprension de cémo funciona el género en la eleccion de las
escuelas técnicas también estudié en la Escuela Industrial en Valparaiso. Esta
escuela no es solamente para hombres, pero tiene carreras que son
estereotipicamente solamente para hombres. A través de mi investigacion en
estos liceos, puedo ver el proceso de la eleccidn de instituciones y carreras y las
normas de género que estan ahi.

La mayoria de mi informacién es a través de entrevistas con profesores,
orientadores, directores, y estudiantes de estos liceos. Antes de mis entrevistas
prepare las preguntas y temas de conversaciones. Durante las entrevistas trataba
preguntar preguntas generales y empezaba una conversacion. Ademas de las
entrevistas, también he usado estadisticas de Plan Anual de Desarrollo de la
Educacién Municipal, Informe Sobre La Educacién Municipal En Valparaiso,
Indicadores de la Educacion en Chile, y otros informes para apoyar mi proyecto y
ver la influencia de género dentro de el proceso de elegir instituciones y carreras.
También, he usado otros articulos académicos para llenar las brechas en las
entrevistas y analizar las entrevistas. Finalmente, un entrevista con un experto del
tema de género se utilizdé para la comprension de género en Chile en general.

Durante todas mis entrevistas he usado un grabadora para grabar la
entrevista porque durante el tiempo era muy dificil entender, notar, y responder

juntos. Por eso, me gust6é enfocarme solamente en la conversaciéon y hacer
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algunas notas y observaciones durante la entrevista. Después, escucho la
entrevista y hago notas completas.

He analizado mis datos por el proceso de escuchar las grabaciones y
buscar patrones adentro de todos las repuestas. Este ha sido dificil porque
todavia estoy aprendiendo cuales preguntas funcionan, las maneras de preguntar
algunas preguntas, y la forma de dirigir la conversacion de una manera que
realmente se vea en las interacciones de genero dentro de la escuela.

He encontrado que mi proyecto es mas dificil y diferente de lo que habia
esperado. Por lo tanto, una limitacién en mi metodologia era el proceso de
desarrollar mi proyecto al mismo tiempo que estaba entrevistando. Por eso, creo
que hay momentos en que me senti como que estaba perdiendo tiempo porque
estaba desarrollando mi proyecto y también tratando de hacer las entrevistas.
Ademas, es un poco dificil con mi nivel de espanol. Hubiese deseado haber
redactado preguntas de una otra forma o mas elocuente para obtener una mayor
calidad y mas profunda respuesta.
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Capitulo Uno: Técnico Profesionales

En la década de los ochenta del siglo pasado, cuando Pinochet privatiz6 el
sistema de educacion, se da inicio a un proceso en donde lenta 'y
progresivamente los nifios y nifias de clases socioeconémicas bajas, sin
posibilidades de acceso a la Educacion Superior, comienzan a dirigirse a los
liceos Técnicos- Profesionales.

Sin los recursos ni dineros para asistir a una universidad , muchos
estudiantes “vulnerables” decidieron asistir a liceos técnicos profesionales. Por lo
tanto, en los ochentas, hubo un gran aumento en el nimero de estudiantes en
técnicos profesionales. Pues, el propésito de un técnico profesional no era para la
educacion completa pero mas una combinacion de estudios generales y la
formacién de un comercio. Incluso ahora, los estudios muestran que los
estudiantes que asisten a liceos técnicos lo hacen con la intencidén de trabajar
inmediatamente después de graduarse, no de asistir a la educacién superior. Hoy
dia en Chile, casi la mitad de los estudiantes asisten a establecimientos técnicos
profesionales, la gran mayoria son considerados vulnerables y hay un mayor
porcentaje de hombres que mujeres. El termino “vulnerable” significa un
estudiante cuya familia se desvia del modelo nuclear de una madre y un padre y
pertenece a una clase socioeconémica baja (Vélez).

Como se menciond anteriormente, los estudiantes en Chile en el sistema
publico, después de su educacioén nivel basico, necesitan elegir una institucién
para continuar su educacién. Este proceso es muy importante e interesante para
la reproduccion de la desigualdad de género en las escuelas. Primero, después
de terminada la educacion basica, los nifos y ninas pueden postular a tres
opciones de instituciones de ensefianza media o secundaria. Después, hay un
proceso de seleccidn en el cual los estudiantes son seleccionados en las
escuelas, usualmente su primera o segunda eleccién. En Valparaiso, cada afio,
postulan a liceos de la Corporaciéon Municipal aproximadamente entre 3000 a
4000 alumnos.

En Valparaiso hay diez posibilidades de liceos publicos para nivel medio.
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Es importante notar un perfil de los tipos de estudiantes que postulan para estas
escuelas. Primero, la gran mayoria de estos estudiantes son considerados
vulnerables, por lo tanto, de la clase socioeconémico mas baja. En general, hay
una gran cantidad de estudiantes con familias que no son parte del modelo
nuclear porque en muchos de estos casos hay una falta de apoyo, muchos
estudios dicen que hay un correlacion con movilidad social y el éxito educativo.

Ademas, como un reflejo de la poblacion urbana hay mas estudiantes nifas
que nifos. En Chile, debido a la falta de trabajo en las zonas rurales, muchas
mujeres han emigrado a zonas urbanas. Con todos de estos factores, estos
estudiantes solo son capaces de elegir entre las escuelas secundarias publicas,
ya que no pueden pagar la educacién semi-privada o privada. Por lo tanto, sus
opciones son solo las escuelas publicas. Valparaiso aporta 8.6% de la matricula
técnico-profesional del pais (Bustos 3).

En Valparaiso 9 de las 10 escuelas publicas son técnicos profesionales
(Diaz). Hay solamente un liceo humanistico cientifico. Por eso, si un estudiante
tiene como objetivo la educacidn superior universitaria tendra solo una opcién.
Pero, dentro de las opciones publicas, hay algunos casos de liceos solamente
para hombres o solamente para mujeres y otros con una gran mayoria de
hombres o una gran mayoria de mujeres. Mientras hay muchos factores para la
consideracion durante el proceso de eleccidén de un institucién, es importante
hacer notar que las opciones, en realidad, son limitadas para personas que
necesita asistir una escuela publica.

En todo el liceo técnico-profesional es un liceo que en los primeros dos
anos tienen un curriculo similar al de un liceo humanistico-cientifico, todos los
estudiantes reciben la mismo educacién, se llama plan general. Pero durante el
segundo semestre del segundo afo, los estudiantes necesitan elegir una carrera
o especialidad, la mayoria de los liceos técnicos tienen variadas opciones pero
usualmente en los mismos temas.

Esto difiere de los liceos humanistico- cientificos porque en esa educacion,
los estudiantes reciben mas de un mismo plan general con profundizacién en las

areas elegidas por el o los estudiantes, en cambio, en un liceo técnico profesional,
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la intencién es que inmediatamente después de licenciarse de ensefianza media
los estudiantes reciban un titulo profesional, luego de haber realizado su practica
profesional de 500 horas de promedio y luego ingresan al mundo del trabajo.

Durante mis entrevistas encontré que la mayoria de los estudiantes tienen
planes para trabajar inmediatamente después de graduarse, en algunos casos al
mismo tiempo de realizar algun tipo de educacién superior, la gran mayoria en un
Centro Formacién Técnica (CFT).

Por esto, el proceso de eleccion de una institucién es muy importante para
la reproduccion del sistema en general porque la eleccion de una instituciéon en
realidad es tan importante para la direccién de la vida de los estudiantes. En este
sistema las opciones de escuelas y por lo tanto carreras siguen normas de género
entonces el proceso de eleccidn y el sistema en totalidad es imperativo para el
entendimiento a la reproduccién y perpetuacion del sistema.

Comprobé que en la toma de decisiones sobre la elecciéon de un liceo o
carrera las personas que mas influyen en este proceso son los padres de los
estudiantes. Durante mis entrevistas con estudiantes, encontré que la mayoria de
ellos eligieron una institucion por la guia y deseos de sus padres. La mayoria de
esta decisidn era sobre la “tradicion” de la escuela, el “prestigio,” y la “historia” de
la institucion.

En los liceos de nifias, encontré que en linea con el propdsito y la mision
de la escuela, muchos de los directores, a través de las entrevistas, consideraron
que los padres de los estudiantes querian enviar a sus hijos aqui para recibir la
mejor educacién que es tradicionalmente para las mujeres. Sentian que sus
escuelas desarrollaban a las mujeres de acuerdo con muchas de las
caracteristicas de una mujer tradicional y que los padres de los estudiantes
querian este tipo de educacion para sus hijas.

Bajo de la superficie de este proceso que viven miles y miles de nifias en
Chile , la mayoria de los directores entrevistados dijeron que sus estudiantes
eligieron al liceo por cuestiones de “tradicién”, “historia” y “prestigio” y ademas,
por cuestiones econdmicas, pero bajo este manto se muestran normas de

género. A pesar de ellos me dijeron que no hay desigualdad de género hoy dia,
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ellos se refirieron a los valores tradicionales y el valor de escuelas que encarnan

normas de género

Capitulo Dos: Carreras

En las escuelas técnicas profesionales, en el segunda semestre del
segundo ano, los estudiantes necesitan elegir un carrera. Este proceso es muy
similar del proceso de la eleccion de una institucién en que los estudiantes eligen
tres opciones. Después hay un proceso de seleccion y los estudiantes son
seleccionados en una carrera (Diaz). Pero, es muy importante darse cuenta que
esta decisibn mas o menos ya se hizo antes de entrar en su escuela. Una vez
que elija una escuela técnica profesional, los estudiantes estan eligiendo un grupo
de carreras y desde alli solo hay un poco de opciones que los estudiantes
necesitan elegir de (Diaz). Por lo tanto, el proceso de la eleccion de una
institucién es una parte de la eleccién de una carrera. Ademas, en general, las
escuelas tiene opciones de carreras pero en solamente un rama. Por ejemplo, en
uno de las escuelas para nifias, todas las carreras estan en relacion con el tema
general de vigilancia. Las carreras son el cuidado de adultos mayores, la
educacion infantil, y la alimentacion.

Hay cinco ramas de carreras en Chile: comercial, industrial, técnica,
agricola y maritima (“Media” 1). Pero dentro de estas carreras hay variaciones.
Por ejemplo en comercial hay administracién, contabilidad, secretariado, y ventas.
Por lo tanto, en total hay sobre 45 carreras en Chile (“Media” 1). En Valparaiso, la
rama de industrial consiste en 37.2% de la matricula en técnicos profesionales
(Bustos 3). El préximo es comercial con 30.8%, social (turismo, alimentacion,
hospitalidad) 19.4%, maritima con 6.5%, y finalmente agricola tiene el menos
cantidad de matricula, 6.1% (Bustos 3). Pero, por la lente de género hay
diferencias en preferencia entre los sexos. En Valparaiso para hombres la lista de

prioridad es la siguiente, industrial, comercial, técnica, maritima, y agricultura.
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Para mujeres, esta lista de preferencias es diferente y es la siguiente, comercial
técnica industrial agricultura maritima (Bustos 3-4).

Ademas, es importante notar que en actualidad mujeres y hombres eligen
muy diferente carrera. En muchos casos, eso es porque hay muchas escuelas
solamente para hombres o solamente para mujeres que ofertan una limitada
seleccion de carreras que coinciden con los roles de género. Por ejemplo, en una
de las escuelas solamente para nifias en Valparaiso, esta escuela tiene la opcion
de carreras que no son ofertadas en escuelas para hombres también, y viceversa.
Por lo tanto, en muchos casos no solo son las carreras que siguen las normas de
género, pero en muchos casos no hay otras opciones pero para elegir carreras
que siga las normas de género.

Durante mi investigacion identifigué quienes fueron las influencias tan
importantes en la eleccién de carreras. Pero como se menciond anteriormente la
decision de la eleccién de una institucion es mas 0 menos la eleccion de una
carrera. Por lo tanto, en la mismo manera, los padres son tan importante en la
eleccién de carreras. Aunque encontré que en la eleccién de carreras en
oposicion a la eleccion de instituciones fue mas influencia de la preferencia de las
estudiantes dados los parametros establecidos por la propia escuela y sus
familias.

La eleccion de carreras se relaciona con el estado actual de las mujeres en
comparacién con los hombres en Chile. Para las mujeres, esta situacion del
sector econémico es peor. En todas las carreras, se ha encontrado que mientras
la mayoria de personas que se gradua de una TP son empleados, la mayoria
solamente recibe salario minimo. El salario minimo en Chile actualmente es
182,000 pesos por mes pero en realidad muchas personas se les paga mucho
menos que eso (“Ingreso”). Mas de eso, en general, las mujeres ganan menos
dinero que sus homoélogos masculinos. El Trabajo de los metales, es el mas alto
pagado, con un ingreso promedio de 250,000 pesos. Esto es dominado por los
hombres (Bustos 62). El menor salario que se paga es: textil, vestuario, turismo,
alimentacion, y hospitalidad, que son en su mayoria dominada por mujeres. Estos
trabajos tienden a hacer con menos promedio de 130,000 pesos (Bustos 62).
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En todos los casos a las mujeres se les paga menos que a los hombres.
Las Mujeres reciben 35.4% menos de los hombres por el mismo trabajo con el
mismo nivel de educacion de un titulo de colegio (“Mujeres Reciben”). Esta
diferencia solo aumenta con el nivel de la educacién. Con un grado de universidad
las mujeres reciben 38.2% menos de hombres (“Mujeres Reciben”). Con un
educacion técnico profesional, mujeres reciben 27.7% menos de hombres
(“Mujeres Reciben”). Todos estos datos contribuyen al dato que mas mujeres
que hombres son pobres y las mujeres tienen mas probabilidades de ser pobres.
Ademas, mas mujeres que hombres estan desempleadas y tienen mas
probabilidades de estar desempleadas.

Dado que el género juega un papel muy importante en la probabilidad de la
pobreza, el desempleo y el salario es importante para entender lo que las carreras
tienen conexién. Primero, durante todas mis entrevistas, encontré que todos los
directores a excepcién de uno sabia y reconocié que hay poco o ningin espacio
para la movilidad social con una educacion técnica profesional. Este fue el caso
en las escuelas solamente para nifias especialmente.

En esencia, hay una interseccion importante entre carreras, clase, y género
que la vida y la posibilidad de impacto de movilidad social. El sistema de carreras
promueve una replica y fortalecimiento de las normas de género, mientras que

perpetuamente oprime a los pobres con un mayor impacto en las mujeres.

Capitulo Tres: Los Liceos

Para completar esta investigacién, hice entrevistas en cuatros liceos en
Valparaiso. El primer liceo es el Instituto Superior de Comercio de Valparaiso en
Avenida Argentina. Este liceo es publico, muy antiguo y muy conocido en la region
de Valparaiso. Este liceo es muy interesante porque tiene 1,502 alumnos pero
70% de ellos son femenino y 76% se considera vulnerable (Profesores). Ademas,

las carreras que son ofertadas aca son consistentemente carreras
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tradicionalmente para mujeres. Las carreras son; contabilidad, administracion,
secretariado, venta y turismo (Profesores). Durante una entrevista con un grupo
de profesores en este liceo, le pregunté por que ellos pensaron que hay un gran
mayoria de mujeres en esta escuela. Esperaba que la correlacion de las carreras
tradicionalmente femeninas y un gran mayoria de mujeres seria obvio, pero en
cambio, respondieron que era solo un reflejo de la poblacién urbana la cual es
una mayoria de mujeres.

El proximo liceo que estudié es el Liceo N°1 de Nifas, Maria Franck
también en Avenida Argentina. Este liceo es también publico, mas antiguo e
importante de Sudamérica. Se creé en 1892 para la educacién y desarrollo de
solamente nifas (Camilo). En este liceo hay 835 alumnos de niveles basica a
media también se considera vulnerable (Camilo). En este liceo las carreras que se
ofrecen son cuidar a adulto mayor y enfermeria. De acuerdo a la tendencia los
dos de estas carreras son el tema de cuidados que siempre ha sido y sigue
siendo un sector dominado por las mujeres.

Otro liceo que es también solamente para mujeres es el Liceo Técnico
Femenino en la calle Independencia en Valparaiso. Esta escuela tiene 1,600
alumnas también con una mayoria de alumnos se considera vulnerable (Diaz). En
esta escuela hay cinco carreras, cuidar a los adultos mayores, alimentacion,
grafica, parvulos y vestuario (Diaz). Cuando se cre6 esta escuela fue disefiada
para servir a la pobre mujer que obviamente no tenian acceso a la educaciéon
superior y por lo tanto s6lo era necesario que se preparara para ser una esposa
(Diaz). Por lo tanto, inicialmente, la escuela so6lo se centra en las habilidades de
una esposa y puestos de trabajo tradicionales de la mujer, cuidado, la preparacion
de alimentos y produccién de ropa (Diaz). Aunque ha habido alguna evolucion y
expansion, en el centro, estas areas son adn lo que se ensefa en esta escuela.
Es Importante mencionar, que algunas de estas carreras no puede tener acceso
los hombres en Valparaiso.

El dltimo liceo que estudié es la Escuela Industrial Superior de Valparaiso
en la Avenida Errazuriz. Esta escuela se cre6 en 1942 para seguir la demanda de

la industria para la formacion de técnicos (Vélez). Aunque nunca en el nombre
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de la escuela, dada las carreras que tradicionalmente han sido dominadas por los
hombres, la matricula ha sido por lo general siempre los hombres, salvo en los
ultimos anos (Vélez). Las carreras que se ofrecen aca son electrénica, mecanica
automotriz, electricidad, construcciones metdlicas, edificacién y mecanica
industrial (Vélez). Hoy dia, hay 1,200 alumnos de lo cuales hay 36 mujeres
(Vélez). Este dato es porque esta escuela es muy interesante. En una escuela
que, sin duda, tiene especialidades que siempre han sido y siguen siendo
estereotipadas de los hombres hay un porcentaje muy pequeno, pero
definitivamente presente de las mujeres. Estas mujeres se pueden encontrar en
todas las carreras diferentes. Por lo tanto, en esta escuela, hay un caso de
algunas mujeres empiezan a romper las normas de género en carreras.

Es importante mencionar que esta escuela también sirve a una poblacion
vulnerable. El director estima que el 70% de los estudiantes se consideran
vulnerables (Vélez). También es interesante sefialar que esta escuela no es
totalmente publica. La escuela es gratuita para los estudiantes, financiada por el
estado y por lo tanto publica, pero la administracion es privada.

Finalmente, muy importante a la discusion y descripcion de todos de estos

liceos no hay ningun preparacién para el PSU.

Capitulo Cuatro: Los Misiones de Los Liceos Técnicos Profesionales

En todos los liceos que estudié, hay temas comunes en las misiones de
las escuelas. Estos temas son muy importantes a la entendimiento de como las
escuelas juegan un rol en la perpetuacién y reproduccién de normas y
desigualdad de género. Como el propédsito de educacion técnico profesional, en
todos las declaraciones de la misién de las escuelas hay las ideas de la formacion
de un trabajador y profesional, alguien capacitado en un comercio. Entonces al
final de la educacion en estos liceos, los alumnos son preparados para el mundo
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del trabajo y listos para comenzar a trabajar.

Ademas, algo tan importante para todas las declaraciones de misiones es
la idea de los valores del trabajador, el impacto de la sociedad, la necesidad de la
sociedad y el concepto de tradicidén en todos los aspectos de la educacion. Los
valores del trabajador aunque se especifica en unos y en otros no, parece varonil
se refieren a la integridad, la dedicacién y la moral de los trabajadores. Entonces
durante su educacion en uno de estos liceos, ellos quieren que los estudiantes
sepan y muestren estas cualidades. Esto complementa la idea de la
comprensién de su impacto en la sociedad y el concepto de los estudiantes que
estan aprendiendo la mejor forma de contribuir a la sociedad. También, se
conecta con el objetivo de atender las necesidades de la sociedad. Esto significa
que los estudiantes estan siendo capacitados en las areas que son demandadas
de la sociedad.

En todos de las misiones de los liceos en conexién con los otros aspectos
es la idea de tradicién. En todas las declaraciones es la idea de la tradicion en
referencia a los valores, el desarrollo de los alumnos como trabajadores y la
sociedad en general. Pero como entender que significa la tradicion, le pregunté
cémo las escuelas incorporan tradiciéon. Lo que encontré fue diferente entre las
dos escuelas solo para nifias y los dos que fueron de los dos sexos. En las
escuelas sélo para nifas, tanto en referencia a la tradicion en el desarrollo de las
mujeres en el contexto de sus roles de esposas y madres. Ya que originalmente
estas escuelas se hicieron bajo el pretexto de preparar a las mujeres de los roles
dentro de la funcién. Ahora, esa es la tradicidn; estas escuelas preparan a sus
alumnas para ser mujeres de negocios, enfrentar su realidad econémica que en
la mayoria de los casos les obliga a trabajar, pero a través de la lente de los roles
tradicionalmente para las mujeres. Esto puede ser probado, en que ofrecen en
términos de las carreras. En los dos de estos liceos, todas las carreras son en la
categoria de los puestos de trabajo que son tradicionalmente para las mujeres.

En las otras dos escuelas, la premisa principal es para preparar a sus
estudiantes por su participacion en el mundo de trabajo por el contexto de la
tradicion. Cuando le pregunté acerca de esto, los directores a que se refiere la
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antigliedad de su escuela, los socioecondémicos de la poblacion que atienden, y
por supuesto las carreras que se ofrecen.

Las escuelas tiene una mezcla de géneros, pero también las carreras
normalmente especificos de género, esta idea de la tradicion es lo que lleva a la
correlacién entre el género de la gran mayoria de los estudiantes y las carreras
que ofrece. Por ejemplo, en el Instituto Superior Comercial de Valparaiso, la
mayoria de los estudiantes son mujeres y la escuela tiene el mejor programa de
secretariado en Valparaiso. Este ejemplo sigue siendo valido en la Escuela
Industrial Superior de Valparaiso, donde la gran mayoria son nifios en una
escuela que se centra en la industria, la mecanica y técnicas.

El punto importante es que las propias misiones, de estas escuelas, son de
género, reforzar las normas de género, y por lo tanto reproducir una sociedad

desigual.

Capitulo Cinco: Los Directores, Profesores, y Orientadores

En el curso de mi investigacion, tuve la oportunidad de hablar con tres
directores de los liceos, un grupo de cinco profesores, y una orientadora. De estas
entrevistas, me siento que era capaz de comprender muchos aspectos de la
influencia del género en la educacion secundaria publica, el reconocimiento de
las normas de género, y la importancia de estas cosas. Los temas principales que
encontré en estas entrevistas fueron la necesidad de la sociedad, la necesidad de
los estudiantes, la percepcion de género en Chile y la percepcidén de género en su
escuela.

En todas de mis entrevistas habia menciones multiples sobre estos liceos
para satisfacer la necesidad y la demanda de Valparaiso y Chile en general. La
mayoria de las veces, esto se refiere a la demanda de la productiva y el servicio al
mundo del trabajo. La demanda para llenar, en general, trabajo del salario minimo
con poco espacio para la promocién. En la practica, eso es lo que estas escuelas
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secundarias técnicos profesionales estan haciendo. Todos los directores hablaron
de una necesidad de la publica de los trabajadores en esta area especifica. Pero
mas de eso, lo que parecia ser el mayor objetivo era servir la necesidad de la
poblacién de la escuela.

En esencia, cuando le pregunté a los directores cual es el propésito
principal de su escuela, muchos contestaron inmediatamente con la repuesta de
la mayoria de sus estudiantes son considerados vulnerables. En este se dirigié a
la idea de que muchos de estos estudiantes, debido a la realidad de sus
condiciones econdmicas, querian graduarse de la preparatoria con el
conocimiento y la formacidén de un comercio. En este contestd, todos los
directores me dijeron que todos sus estudiantes, en realidad, querian cambiar su
estado socioecondémico. Este punto es en si mismo contradictorio. De la misma
manera todos los directores reconocieron el deseo de movilidad social de sus
alumnos, también admitieron que hay poco o ningun espacio para la movilidad
social en su trayectoria profesional que son ofrecidos en estas instituciones. Esta
fue la opinion de todos con la excepcidon de uno. El director de la Escuela Superior
Industrial de Valparaiso dijo que pensaba que habia muchas opciones para la
movilidad social que se da este tipo de educacién, pero no pudo identificar la
forma. Sélo que siempre habra una necesidad de técnicos, mecanicos, etc. En
este sentido, se esta refiriendo a la idea de que estas personas puedan encontrar
trabajo, que la mayoria ganen el salario minimo, sin beneficios, que no significa
que necesariamente se tienen puestos de trabajo que viven de salarios o puestos
de trabajo con espacio para la promocién, o en un curso de la vida a cambio de su
clase socioeconémica.

En respeto a la percepcion de género en Chile, la mayoria de los
directores, los profesores, y los orientadores hablaron de laso mismas cosas. Sin
hacer mencion de los hechos de la desigualdad de género, independientemente
de la situacion, la desigualdad de género tiene por lo menos mejorado
enormemente. En tres de las entrevistas, me dijeron que habia una desigualdad
de genero en Chile en el pasado, pero ahora no hay muy poca o ninguna. Cuando

le pregunté especificamente sobre el machismo en la definicién de un sistema
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patriarcal, la orientadora entrevistada respondi6 que “10 afios pasado,
absolutamente. Pero, ahora, realmente no hay desigualdad entre los géneros”
(Villalobos). Ademas, cuando le pregunté como se podria explicar la flagrante
estadisticas que colocan a las mujeres en situacion de desventaja que los
hombres en muchos aspectos de la sociedad, muchos se refrieron a lo menos una
desigualdad y mas de las normas culturales. Durante una entrevista con el
director del Escuela Industrial Superior de Valparaiso, el me dijo que “es mas que
desigualdad, es un asunto de tradicién” (Vélez). Por lo tanto, encontré que la
mayoria de personas muy importantes en las funciones de las escuelas, las
dirigentes de los liceos, las personas que estudiantes estan en contacto con los
alumnos todos los dias no entienden y no ven un problema con la desigualdad de
género en la sociedad como un total.

Por lo mismo, esta fue la reacciéon cuando discutimos la influencia del
género en las escuelas. Cuando le pregunté acerca de los problemas de género
en las escuelas mixtas, me dijeron que ha habido y hay problemas, todo los
estudiantes se vio completamente iguales. En las escuelas solo para nifias, le
pregunté si se considera que la escuela era la formacién de mujeres para
mantener las normas de género. Los directores de las dos escuelas respondieron
no. A pesar del hecho que en otras partes de la conversacion ellos me dijeron que
hay un falta de movilidad social y un seguimiento de la tradicion.

En general, durante todas mis entrevistas con directores, profesores, y
orientadores, encontré una falta de la comprension de desigualdad de género y
una falta de entendimiento sobre el rol de escuela en el desarrollo de normas de

género.

Capitulo Seis: Los Estudiantes y Sus Padres

En todas las tres entrevistas con grupos de estudiantes, aprendi que los

propios estudiantes tenian comentarios muy importantes e interesantes de sus
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escuelas, lo que esperaban de su educacion y sus perspectivas sobre el género.
Primero, todos de los ocho estudiantes (de liceos diferentes) que entrevisté me
dijeron que les gusta la escuela y lo que estan estudiando. Sin importar si planean
trabajar en su tema, les gustaba su programa.

De esta conversacion, empezamos a hablar acerca de lo que esperaban de
su educacion en su escuela, y lo que queria hacer después de graduarse. Una
alumna en particular tuvo una repuesta que me parecié muy convincente. Ella me
dijo que le gustaba la escuela y eligié esta escuela porque “muchas puertas se
pueden abrir de esta escuela” (Rut y Jenny) Esta nifa asiste a la Escuela Superior
Industrial de Valparaiso y esta estudiando una carrera que es tradicionalmente
para hombres. Pero, en la misma entrevista, ella me dijo que no quiere continuar
en su carrera después de graduarse.

En lo que respecta a los otros estudiantes entrevistados, la mayoria de
ellos planean asistir a un CFT y al mismo tiempo trabajar. Cuando le pregunté
acerca de la preparacion para la PSU, todos ellos mencionaron que no recibieron
ninguna preparacién. Le pregunté si la educacién superior fuera gratis si
quisieran asistir a una universidad, no CFT y todos dijeron que lo harian. Una
nifa me dijo, “obviopo” (Rut y Jenny).

En realidad durante mis entrevistas con los directores, ellos me dijeron que
cerca de 50% en todos los liceos van a trabajar inmediatamente después de
graduarse (Entrevistas). En el Liceo N°1 de Nifias sobre 25-30% va a un CFT
(Camilo). En el Liceo Técnico Femenino sobre 40% va a un CFT (Diaz). En el
Instituto Superior Comercial de Valparaiso cerca de 20% va a un CFT
(Profesores). En la Escuela Industrial Superior de Valparaiso, que tiene un gran
mayoria de hombres, 50% va a un CFT (Vélez). En todos los liceos un porcentaje
muy pequeno se fue a otro tipo de educacién superior, las universidades publicas
o privadas.

Entonces la realidad es que la mayoria de estudiantes que estudian en
liceos técnicos profesionales van a trabajar inmediatamente después de
graduarse a pesar de la esperanza de asistir universidad.

Finalmente la conversacion cambié al tema de género. En el Insitito
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Superior Comercial de Valparaiso donde la mayoria son mujeres y hay carreras
como secretario y otros servicios, las chicas que entrevisté me dijeron que no
sentian ningun tipo de discriminacidén basada en su género, se sintieron libres
para estudiar lo que deseaban y no ven ninguna de las carreras como el género
orientado.

Este no fue el caso cuando me habl6 con tanto un grupo de chicas y un
grupo de nifos en la Escuela Industrial Superior de Valparaiso donde hay
solamente 36 nifas y 1,164 nifos, tanto los nifos y las nifias me dijeron que hay
mucho desigualdad de género en Chile y dentro de las puertas de la escuela. En
este escuela las alumnas dijeron que es “super dificil” para las mujeres en este
escuela (Rut y Jenny). Ellas dijeron que ellas se sentian “intimidados” por los
chicos, que los chicos “sentian que eran superiores a las chicas” y que la mayoria
son “machista” (Rut y Jenny). Dijeron que habia un montén de burlas y el acoso
que los hacia sentirse de esta manera. También, ellas dijeron que es una
“reflexion” de la sociedad (Dos Alumnos). Los chicos parecian estar de acuerdo
que esta es la forma en que se encuentra en esta escuela que es dificil para las
chicas. Ellos también se refiere que las carreras son tradicionalmente dominadas
por hombres.

Conclusiones: El Problema Real

De esta investigacién he encontrado que hay muchos factores de la
reproduccion de la desigualdad de género en escuelas. Pero primero, un nuevo,
es importante mencionar que sin duda hay muchas maneras que se puede ver la
desigualdad de género acé en Chile. Las mujeres tienen un mayor tasa de
desempleo y pobreza. Ellas que son el objeto de discriminacién en el lugar de
trabajo y menos probabilidades de recibir un trabajo si en contra de un hombre
con las mismas calificaciones. De multiples estudios, se ha comprobado que la
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gran mayoria de las mujeres son responsables de toda la casa y el cuidado de los
ninos. En el mundo del trabajo, las mujeres representan un pequeino porcentaje
de aquellos en el poder. En general, esta sociedad sigue un sistema muy
patriarcal.

En relacién a la teoria de Bourdieu, la escuela es un lugar muy importante
en el desarrollo y la socializacion de los nifos. Puesto que los nifios pasan
mucho tiempo alli durante tantos afnos, su influencia es fundamental para su
desarrollo y conocimiento de la sociedad. Por lo tanto, la herramienta de la
escuela se debe utilizar para el la bienestar, el progreso, y cambio de la
sociedad. Pero desafortunadamente, este no es el caso en términos de genero.

Primero, durante mi investigacion he encontrado que muchas personas en
posiciones de poder no piensan que hay una desigualdad o problema de género.
Los directores, profesores, orientadores, y también algunos estudiantes no ven la
flagrante desigualdad de genero en Chile, en su comunidad, o en sus escuelas.
Este es un problema grande. Si no identifica la desigualdad de género no hay un
movimiento para cambiarlo.

Segundo, el problema en total surge del sistema en donde los estudiantes
estan siendo oprimidos por razones de clase y género. Debido a su bajo nivel
socioecondémico, los estudiantes se ven obligados a asistir al sistema escolar
publico.

En Valparaiso, hay solamente una opcién a la excepcion de los liceos
técnicos profesionales. Basicamente, si no puede pagar una educacién privada o
subvencionada, va a un liceo técnico profesional. Esto es en si mismo es de
género porgue algunas de las “mejores escuelas” son de un género. El problema
con eso es que las escuelas son inherentemente de género. Estas escuelas son
inherentemente de género porque se ofrecen carreras que son de género.
También, en muchos casos hay escuelas para solamente un género que ofrece
un grupo de carreras que no se ofrece en otras escuelas por el otro sexo. Pues,
las escuelas son inherentemente de género.

Ademas, el problema sigue con la idea que hay poco o ninglin acceso a
movilidad social de estas carreras. Aprendi que estas carreras ganan el salario
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minimo sin beneficios. Este salario no es un salario para vivir. Con este tipo de
ingreso y casi sin posibilidades de promocion hay poco espacio para desarrollarse
capital cultural, social, y econémico y por lo tanto hay poco espacio para ganar
riqueza que es esencial para la movilidad social. En sus vidas, se convierte en
poco probable que se mueva en la clase socioeconémica, a pesar de lo duro que
trabajen. Es poco probable que tengan los mismos beneficios y oportunidades de
las personas que podian pagar a una educacion privada y continuar con la
educacion superior. También es poco probable que sus hijos incrementen  su
situacién econdmica si el sistema sigue siendo el mismo. Estas carreras se ajusta
a estas personas para los empleos de salario minimo, sin beneficios, con poco
espacio para la promocién o acceso a las oportunidades.

La Educacién superior es muy importante para la movilidad social y el
aumento del capital social, cultural, y econémico. Pero a pesar del hecho que
estos estudiantes no tienen los recursos financieros, en sus escuelas no estan
preparados para la PSU lo que les toma seria desventaja al postular a la
universidad.

Con todos de estos factores hay un serie de replicacion de roles de género
combinado con la perpetuacion de la clase. La interseccion de clase y de género
trabajar juntos para que esta desigualdad continte y mantenga su fuerza. Pues
este sistema replica una division de trabajo y la pobreza, que afecta mas a las
mujeres . Asi, la mision de los liceos es incorrecta e incumplidas. En uno caso, la
mision de el Instituto Superior Comercial de Valparaiso dice que este liceo es
“abierta a los requerimientos de la comunidad.” Esta frase es muy interesante
porque lo que representa como educacidén se supone que hace. El sistema
escolar es para la formacién de la nueva generacion de personas que socializan,
ensefan , e integran en la sociedad. En muchos casos, las escuelas pueden ser
utilizadas como vehiculos y cambio parar el progreso y el éxito de la sociedad. En
este caso, esta escuela afirma estar abierta a las necesidades de la comunidad.
En el contexto de la comunidad que esta escuela sirve, una poblacién con una
mayoria de mujeres y una mayoria vulnerable, se plantea la cuestién de si la

escuela realmente es proveer a las necesidades de la comunidad o simplemente
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replicar la comunidad. En este, debemos mirar a lo que la escuela realmente
hace, las carreras que se ofrecen, y las oportunidades y la movilidad social que
puede proporcionar porque en realidad, la verdad es que estas escuelas sélo
perpetuar y reproducir la desigualdad de género y la opresién de la pobreza. Los
estudiantes se ven obligados en un sistema de género en el que tendra poca
capacidad econdmica para salir o cambiarlo.

La escuela debe ser un lugar donde los estudiantes estan siendo educados
sobre la sociedad y la inspiracion para arreglar las cosas que necesitan cambiar.
En cambio, esto estudiantes estan siendo distraidos por sus condiciones
econdmicas y atraidos por la ilusién de la movilidad social que no solo no se dan
cuenta que estan siendo forzados a repetir la desigualdad que enfrentan.
Obviamente, algo debe cambiar para el bienestar y el progreso de la sociedad.
Para esto, el sistema educativo debe ser cambiado. Toda la educacion debe ser
gratuita y de igual calidad y acceso. La situaciéon de la mujer debe ser un tema
importante para la sociedad en totalidad. La desigualdad debe ser identificada y
solucionada. Para el bienestar de Chile, la escuela debe ser un vehiculo de

cambio, esperanza, las oportunidades, y el progreso.
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Anexo de Contactos:

Marcelo Olviarez, mi consejero, Profesor de Historia a Liceo Superior Comercial

de Valparaiso y Presidente de Valparaiso Colegio de Profesores: 83644298

*Nota: él arreglé todo de mis entrevistas con las siguientes personas, y un grupo de

profesores y dos grupos de estudiantes.

Fernando Camilo, Director de Liceo N °1 de Ninas

Julio Molino Vélez, Director de Escuela Industrial Superior de Valparaiso
Mario Diaz, Director de Liceo Técnico Femenino

Orillana Villalobos, Orientadora en Liceo Superior Comercial de Valparaiso
Ximena Juris, Experto de Genero de Fundacion para la Promocion y Desarrollo
de la Mujer: 90427919
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